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	3
	Разработка и утверждение (приказом) 
плана мероприятий по внедрению профессионального стандарта
	Октябрь 2016г.
	Заведующий
МБДОУ
	План мероприятий
	1 человек

	4
	Рассмотрение вопроса о внедрении профессионального стандарта с педагогическим коллективом

	Ноябрь 2016г.
	Заведующий  и зам. заведующего по ВМР

	Протокол педсовета № 2
	25 человек

	
2. Организация обучения педагогических работников


	1
	Планирование и осуществление повышения квалификации (профессиональной переподготовки) воспитателей на очередной учебный год с учетом предложений и рекомендаций коллегиальных органов управления учреждения. 

	Сентябрь-октябрь 2016г.
	Зам. заведующего по ВМР

	План повышения квалификации (раздел  годового плана ДОУ)
	4 педагога

	
3. Совершенствование методической работы


	1
	  Консультационная поддержка «Профессиональный стандарт педагога»
Педагогические советы, консультации
	1 раз в квартал
2016-2017г.
	Зам. заведующего по ВМР
	
	22 человека

	2
	Участие педагогов в работе научно –практических конференциях, муниципальных методических объединениях
	2016-2017г.
	Зам. заведующего по ВМР
	Дипломы и сертификаты участников
	4 человека

	3
	Участие педагогов МБДОУ  в муниципальных конкурсах педагогического мастерства
	2016-2017г.
	Зам. заведующего по ВМР
	В соответствии с планом
	2 человека

	
4. Аттестация педагогических работников


	1
	Составление плана аттестации педагогических работников.
	Октябрь 2016г.
	Заведующий  и зам. заведующего по ВМР 

	План аттестации педагогических работников

	2 человека

	2
	Создание и организация деятельности аттестационной комиссии в МБДОУ с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности.
	Октябрь 2016г.
	Зам. заведующего по ВМР

	Кадровое и организационно-методическое обеспечение деятельности аттестационной комиссии в МБДОУ
	3 человека

	3
	Рассмотрение результатов повышения квалификации педагогов
	2016-2017г
	Заведующий и зам. заведующего МБДОУ

	Протокол педсовета № 3
	5 человек

	4
	Проведение педагогическими работниками самооценки профессионального уровня
	2016-2017г
	Зам. заведующего по ВМР, творческая группа
	Лист самооценки
	22 человека



Планируемые результаты
1.Создание современной, гибкой системы повышения квалификации педагогов ДОУ.
2.Разработка единых, индивидуальных подходов к определению, содержанию повышения квалификации педагогических работников ДОУ.
3.Совершенствование учебно –методического сопровождения образовательного процесса.
4.Повышение профессионального мастерства педагогов.
5. Внедрение современных технологий в образовательный процесс.
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Il1an rpaduk BHeAPEHHs NPO(eccHoHaIbHBIX CTAHAAPTOB B
MYHHUIHMIIAJLHOM OIOZKETHOM JA0IIKO/ILHOM 00pa3oBaTebHOM
yupeskaennu «Jderckuii cag Ne 15»

No | HaumenoBanue Cpok OrBercTBeHHEbI 32 | Oxunaemblit Konnyectso
/1 | MEpONPUATHS HCIIOJIHE | Peai3aluio pesyibTat npodeccronabi
HHUSL MEPONPUATHSA bIX CTAH/1apTOB H
MEpPOIIpH YUCJIEHHOCTb
SATHS pabOTHHKOB 110
npodeccHsaM/ 101
JKHOCTAM
1.0pranu3anMoHHO-NPaBOBoE odecreven e H HHPOPMANHOHHOE CONPOBOKICHIE
117 1.Opranunzauus Cents6pb Vronok ¢ 22 yenoseka.
| | osnekomenns 2016r. 3aBeyromuit MaTepHaJaMu
| | meIarornyecKux MBJIOY pod)ecCHOHATEHOTO
i ' puOOTHHKOB yUpEKIACHHUS C cTaHJapra
I coiepKaHHEM
npodecCHOHAILHOrO Ob6noBnenne
craHzjapTa: HOBOCTHOM JICHTBI
-OpraHusarus 06CyKAeHHs caiita
Ha [1€IATOTHYECKHUX, O6HoBIEHNE
METO/IMYECKHX  COBETaXx, MaTepHalIoB pasjena
i METOIUYECKHX caiita «JIoKyMeHTBI»
‘ | O0BEIMHEHHUX,;
| | “PasMeIIeHUe Co3snanue
| | uH(pOpMaNHMK Ha CTEH/AAX B nopyOpUKI
! | yUpeKICHHUH, caiTe «IIpodeccronanbHbIH
YUPEKICHHST CTaH/apT Heiaroray
|
2 I[IpoBenenue Oxts6pp | 3am. 3aBesyionero | [lnan meponpustiii 22 yejioBeKa
TECTHPOBAHHUS 2016r. no BMP 1o uHPOPMUPOBAHUIO
pocnurareneit MBJIOY Ha MeIarOrHYeCKUX
3HaHUE COEPKaHHS pabOTHHKOB 11O
npoeccHOHATBHOTO UHGOPMHPOBAHHIO
cranjapra MeAarorunyecKux
| PpabOTHHKOB O
[ CcoflepIKaHHH
pohecCHOHATBHOTO

cramiapTa





